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創業以来１００年以上も受け継がれてきた熟練の技による美しい曲木製品に囲まれて。（秋田木工株式会社）　　　　　　　　　　　　　　　　　

【関連記事Ｐ２】

工業部会　事業所視察研修開催
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当
所
工
業
部
会
（
岩
崎
博
充

部
会
長
）
で
は
、
部
会
員
相
互

の
事
業
へ
の
理
解
を
深
め
、
部

会
員
同
士
の
交
流
を
図
る
こ
と

を
目
的
に
、
昨
年
に
引
き
続

き
「
事
業
所
視
察
研
修
並
び
に

情
報
交
換
会
」
を
開
催
し
、
部

会
員
な
ど
11
名
が
参
加
し
ま
し

た
。

　
最
初
に
訪
れ
た
高
茂
㈱
は
、

創
業
か
ら
１
５
０
年
以
上
続
く

伝
統
あ
る
味
噌
・
醤
油
の
醸
造

元
で
す
。
味
噌
の
仕
込
蔵
で
は
、

１
年
・
５
年
・
30
年
と
熟
成
期

間
が
異
な
る
３
種
類
の
味
噌
を

食
べ
比
べ
る
こ
と
が
で
き
、
深

い
味
わ
い
の
違
い
に
驚
か
さ
れ

ま
し
た
。
伝
統
を
守
り
つ
つ
、

発
酵
実
験
な
ど
新
し
い
挑
戦
を

続
け
る
姿
勢
が
印
象
的
で
、
今

後
開
業
予
定
の
蔵
を
改
装
し
た

宿
泊
施
設
に
も
期
待
が
膨
ら
み

ま
す
。

　
続
い
て
訪
問
し
た
秋
田
木
工

㈱
で
は
、
創
業
以
来
受
け
継
が

れ
て
き
た
「
曲
木
（
ま
げ
き
）」

の
技
術
を
活
か
し
た
家
具
作
り

の
現
場
を
視
察
し
ま
し
た
。
高

温
の
蒸
気
で
柔
ら
か
く
し
た
木

を
、
２
人
の
職
人
が
息
を
合
わ

せ
て
曲
げ
る
工
程
や
、
木
の
表

情
を
見
極
め
な
が
ら
削
り
加
工

す
る
様
子
を
間
近
で
見
学
し
ま

し
た
。
職
人
の
熟
練
し
た
技
と

細
部
へ
の
こ
だ
わ
り
か
ら
、
長

年
培
わ
れ
た
伝
統
技
術
の
重
み

を
感
じ
、
参
加
者
一
同
も
の
づ

く
り
の
奥
深
さ
に
感
嘆
し
ま
し

た
。

　
視
察
後
に
行
わ
れ
た
情
報
交

換
会
で
は
、
終
始
和
や
か
な
雰

囲
気
の
中
で
意
見
が
交
わ
さ

れ
、
実
り
あ
る
交
流
の
場
と
な

り
ま
し
た
。
次
年
度
も
開
催
を

予
定
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
ぜ

ひ
多
く
の
部
会
員
の
皆
さ
ま
の

ご
参
加
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま

す
。

高茂㈱　
味噌の仕込蔵にて

秋田木工㈱　
伝統の技を見学

情報交換会にて
岩崎部会長挨拶

Ｒ５.９月発行

「工業部会報№１」

Ｒ６.９月発行

「工業部会報№２」

バックナンバーはこちら▼

Ｒ７.11 月発行

「工業部会報№３」

ＮＥＷ

「
湯
沢
商
工
会
議
所 

　
工
業
部
会
報
№
３
」
が

　
　
発
行
に
な
り
ま
し
た
！

　
当
所
工
業
部
会
で
は
、
会
員
企
業
の

様
々
な
活
動
や
企
業
な
ら
で
は
の
取
り

組
み
を
広
く
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
、

令
和
５
年
度
よ
り
年
１
回
「
工
業
部
会

報
」
を
発
行
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
度
、
工
業
部
会
報
№
３
が
発
行

と
な
り
ま
し
た
の
で
、
ぜ
ひ
左
記
Ｑ
Ｒ

コ
ー
ド
よ
り
ご
覧
く
だ
さ
い
。

10 月 24 日 ( 金 ) 開催

ものづくりの伝統に学ぶ ～ 150 年の味と 100 年の技～
　　　　　　　　　工業部会主催「事業所視察研修並びに情報交換会」

名

名



3

当所のうごき

11/25
　（火）

　標記セミナーが当所会議室にて開催され、オン

ライン参加を含め計 10 名が参加しました。講師

には、イーンスパイア㈱代表取締役の横田秀珠氏

をお迎えし、ChatGPT をはじめとする生成ＡＩの

ビジネス活用について解説いただきました。

　横田氏からは「分析を基に顧客人物像を推定

し、その顧客が商品を購入、利用、再購入するま

での過程を結び付けて販促導線を設計することが

重要。さらにＳＮＳでは投稿改善のほか、検索エ

ンジンで自社サイトが上位に表示されやすいキー

ワード選定などを徹底することで、ターゲットに

響く記事を生み出せる」と実際にＡＩを使いデモ

ンストレーションしながら説明がありました。

ＤＸ売上ＵＰセミナー

　標記セミナーが当所会議室にて開催され、オン

ライン参加を含め計 13 名が参加しました。講師

には、横浜リンケージ社労士事務所代表の蔵中一

浩氏をお迎えし、「年収の壁」について最新のポ

イントを解説いただきました。

　蔵中氏は「最低賃金の上昇や社会保険適用の拡

大により、扶養内に働きを制限する妥当性は再考

すべき。壁は税金ではなく社会保険であり、会社

の理解を得て年収の壁を超えれば収入増と人手不

足解消につながる。働き方は自分次第で、金銭面

だけでなくライフスタイルも考えることが重要」

と語り、自身にあった働き方を改めて考える機会

となりました。

制度改正等の課題解決環境整備事業

年収の壁確認＆対策セミナー

年
収
の
壁
を
学
び
、

働
き
方
を
見
直
す

き
っ
か
け
に

10/29
　（水）

10/24
　（金）

　当所青年部（岩野豪会長）10 月定例会（講演会）
が、㈱そごう・西武　西武秋田店店長の飯田和
広氏、同店の藤井勝氏を講師に、湯沢グランド
ホテルにて開催されました。
　本事業では、犬っこまつりを糸口にした地域
活性化をテーマに、小売のプロフェッショナル
の視点による情報発信・集客のアイディアにつ
いて学びました。犬っこまつりを地域活性化に
活かし、より多くの人に楽しんでもらえる湯沢
らしいイベントを企画するためのヒントとなり
ました。

湯沢商工会議所青年部 10 月定例会

犬っこまつりに向けて
　～百貨店から学ぶ地域活性化マーケティング～

小
売
の
プ
ロ
目
線
で

　
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
飯
田
氏

　標記セミナーが当所会議室にて開催され、オン

ライン参加を含め計 10 名が参加しました。講師

には、ビズシア㈱代表取締役・高橋寛氏をお迎え

し、価格設定・価格交渉のポイント、さらに価格

転嫁を実施した事例をもとに今すぐ取り組める効

果的な対策方法について解説いただきました。

　高橋氏からは「事業継続には利益を削るだけで

なく、適切な価格転嫁が不可欠である。環境変化

を好機と捉え成果を上げる事業者も多いことか

ら、自社の強みや弱み等を分析し付加価値を向上

できるよう今後の経営戦略に活かしてほしい」と

アドバイスがありました。

事業環境変化対応型支援事業
価格転嫁対策のポイントセミナー

自
社
の
環
境
分
析
の

重
要
性
を
再
認
識

生
成
Ａ
Ｉ
の
可
能
性
を

実
感

11/12
　（水）事業環境変化対応型支援事業
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人手不足対策セミナー開催のお知らせ

　日本では企業の約半数が正社員の人手不足を感じており、建設業や情報サービス業などでは特に深刻化

しています。ＤＸや生成ＡＩを活用して業務改善、業務効率化を図りましょう！

お申込みは
こちらから

【お問い合わせ先】湯沢市福祉保健部健康対策課　☎ 73-2124

忘年会や新年会など、これから年末年始にかけて飲酒の機会が増えてきます。
少量のお酒は気持ちをリラックスさせる効果があると言われています。しかし、多量飲酒などの不適切な
飲酒を続けると身体への影響だけでなく心にもマイナスの影響を与えます。飲酒習慣を振り返り、お酒と
の付き合い方を見直してみましょう。

　アルコール依存症かもしれません。依存症は回復可能な病気です。回復に向けては医療機関での治療と
　断酒、自助グループへの参加などが基本となります。詳しく知りたい方は関連リンクよりご覧ください。
　また市役所健康対策課までご相談ください。

①アルコールによる健康への影響（市ＨＰ） ②アルコール健康障害対策（厚労省ＨＰ） ③こころの相談窓口（市ＨＰ）

湯沢市福祉保健部健康対策課からのお知らせ

働き盛り年代の皆さんへ　

【避けるべき飲酒について】
　・不安解消目的の飲酒
　　　…不安解消のための飲酒は連続飲酒になりやすく、依存症を招く飲み方です。
　・不眠解消目的の飲酒
　　　…飲酒により眠りが浅くなり睡眠リズムを乱す等の支障をきたすことがあります。
　・多量飲酒
　　　…急激に多量のアルコールを摂取すると急性アルコール中毒になる可能性があります。

関
連
リ
ン
ク

開催日時：令和８年１月８日（木）13：30 ～ 15：30

場　  所：湯沢商工会議所（湯沢市柳町一丁目１-13）

講　　師：横田　秀珠 氏 ( イーンスパイア㈱代表取締役 )

講座内容：１．生成ＡＩの思考代替 (企画立案・討論 )の拡張性

　　　　　２．生成ＡＩの文書生成 (メール等・書面 )で効率化

　　　　　３．生成ＡＩの音声認識 (文字起こし音声入力 )で時短

受 講 料：無料

　　「毎日飲む」がいつの間にか「やめられない」　気づいた時にお酒を手放せなくなっている時は

申込方法：右記ＱＲコードを読み取りいただくか、

　　　　　当所ホームぺージをご覧のうえお申込みください。

【お問い合わせ先】　湯沢商工会議所　☎ 73-6111
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本社　湯沢市材木町二丁目１-８本社　湯沢市材木町二丁目１-８
Tel（0183)73-6177( 代 )　FAX（0183)73-8651
　　　　　　　　支店＝秋田・大曲・本庄・横手

湯沢市主要地点通行量調査結果

　　
150（▲ 3.8％） 171　　（6.8％）

54　　（5.8％） 65　（▲8.4％）

1,459　　（0.4％）1,819　　（5.9％）

807（▲ 1.5％） 896　（▲ 2.8％）

平
日

休
日
休
日

柳町犬っこ清水前➡

前森　～　大町 ➡

▲

▲

　　
5,5,433　（▲ 1.1％）5,041　（▲ 8.4％）

4,730　（▲ 6.2％）4,818　（▲ 5.7％）

平
日

休
日
休
日

㈱ＡＬＳＯＫ湯沢事務所前➡

横手　～　市内 ➡

平
日

休
日
休
日

旧Ｙショップ湯沢大友店前

　　
2,781　　（0.1％）2,414（▲ 6.9％）

1,974（▲ 2.5％）1,836（▲ 8.9％）

平
日

休
日
休
日

➡

市内　～　稲川 ➡

旧Ｙショップ湯沢大友店前

　　
129（▲33.5％） 129（▲ 11.0％）

54（▲47.5％） 35（▲47.7％）

513（▲ 10.3％）1,112　（12.4％）

181（▲ 31.1％） 579　（17.6％）

➡

国道　～　柳町 ➡

大沼電建㈱前

　　
204　　（59.3％） 237　　（24.7％）

116　　（1.7％） 183　　（48.7％）

2,672　　（10.0％） 3,195　（131.5％）

1,228　　（▲ 6.8％） 1,770　（159.1％）

平
日

休
日
休
日

➡

柳町　～　田町 ➡
メンズショップアベ前

　　
194　（108.6％） 141（▲ 17.0％）

142　（102.8％） 139　　（51.0％）

2,713　　（17.5％） 2,417（▲ 12.4％）

1,037（▲19.4％）1,526　（0.8％）

平
日

休
日
休
日

➡

柳町　～　田町 ➡
（資）富谷商店前

　　
206　（3.0％） 182（▲ 12.5％）

93　　（▲ 6.0％） 81（▲33.0％）

1,649　　（11.0％） 1,996　　（7.6％）

837　（5.9％） 907　　（▲ 8.1％）

平
日

休
日
休
日

➡

前森　～　大町 ➡
湯沢商工会議所前

　　
336　　（5.9％） 294　（▲ 2.9％）

198（▲ 35.0％） 213（▲ 20.2％）

4,432　　（5.4％）3,966　（2.3％）

4,000　　（6.7％）3,417　（▲ 0.9％）

平
日

休
日
休
日

➡

横手　～　雄勝 ➡
㈱ささき前

　　
282（▲34.4％） 185（▲ 10.6％）

149（▲ 31.3％） 143（▲ 20.9％）

1,258　（0.8％） 594（▲ 19.1％）

873　（▲ 8.4％） 563　（▲ 5.2％）

平
日

休
日
休
日

➡

駅　～　国道 ➡

湯沢駅前通り

　　
2,046　（▲ 3.1％）2,548　（▲ 3.8％）

1,767　（37.2％）2,260　（32.6％）

平
日

休
日
休
日

グランマート湯沢インター店前

➡

横手　～　雄勝 ➡

　　
4,409　（0.9％）4,496　（▲ 0.2％）

3,825　（▲ 0.1％）3,836　（▲ 5.0％）

平
日

休
日
休
日

セブンイレブン湯沢倉内店前

➡ 市内　～　羽後

➡

　　
3,013　（▲ 0.4％）3,022（▲ 11.3％）

2,184　（2.5％）2,101（▲ 15.3％）

平
日

休
日
休
日

ヤマザワよねや千石大橋店前

➡ 市内　～　山田

➡

平
日

休
日
休
日

平
日

休
日
休
日

平
日
休
日
休
日

平
日

休
日
休
日

平
日

休
日
休
日

平
日

休
日
休
日

平
日

休
日
休
日

旧Ｙショップ湯沢大友店前

　　
10（▲79.1％） 31（▲47.4％）

18（▲67.2％） 23（▲58.1％）
湯沢横手道路

○調査日

平日：令和７年 10 月 17 日（金）天候：晴れ

休日：令和７年 10 月 19 日（日）天候：晴れ

※（　　）内は前年対比

　　
373　（▲ 1.3％） 307　（19.9％）

184（▲ 20.0％） 178　（10.5％）

1,337　（▲ 2.3％）1,162　（11.8％）

898　（▲ 9.9％） 738　　（0.9％）

平
日

休
日
休
日

➡

駅　～　市役所 ➡

ＪＡこまち湯沢支店前

平
日

休
日
休
日

国道 13 号
三
栄
会
通
り

サ
ン
ロ
ー
ド

中
央
通
り

柳町通り 大町通り 田町通り

平
日
休
日
休
日

▲
▲

湯沢駅西口前➡

駅裏北　～　駅裏南 ➡
平
日

休
日
休
日

▲

▲

▲

▲

▲

▲

▲

清
水
町
通
り

西
大
通
り

▲
国道 13 号

至　イオンスーパーセンター湯沢店

ご協力いただきました商店街の皆様、事業所の皆様に御礼を申し上げます。

▲

▲

Ｎ
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純 良 焼 酎

（新光）

高年齢者活躍企業コンテスト募集のお知らせ

令和８年３月 31 日から、80 円引き上げられ、時間額「1,031 円」となります。

※最低賃金は、臨時、パート、アルバイト等、県内のすべての労働者に適用され、最低賃金

額以上の賃金を支払わないと、最低賃金法違反となります。

※賃金は、精皆勤手当、家族手当、通勤手当、時間外手当、賞与等を除いた額が最低賃金額

以上でなければなりません。

※月給や日給の場合は、時間額に換算したものが最低賃金額以上でなければなりません。

詳しくは秋田労働局賃金室 (TEL 018-883-4266) または最寄りの労働基準監督署までご照会

ください。

募集内容 ・高年齢者の活躍のための制度面の改善

　　　　 ・高年齢者の意欲・能力の維持向上のための取り組み

　　　　 ・高年齢者が働き続けられるための作業環境や作業の改善、健康管理、安全衛生、

　　　　 ・福利厚生の取り組み

応募方法　必要書類を下記住所またはメールアドレスへお送りください。

応募締切　令和８年２月 27 日（金）

応募については要件がありますので、下記ＵＲＬまたは右記ＱＲコード

より応募資格・書類、申込方法等をご確認ください。

　　　https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/activity02.html

高年齢者活躍企業

コンテスト

　ＪＥＥＤでは、高年齢者が長い職業人生の中で培ってきた知識や経験を職場等で有効に活かすため、

企業等が行った創意工夫の事例を広く募集・収集し、優秀事例について高年齢者活躍企業コンテストで

表彰を行っています。企業様のご応募をお待ちしております。

【応募・お問い合わせ先】

　　　〒 010-0101　潟上市天王字上北野 4-143　秋田職業能力開発促進センター内

　　　　ＪＥＥＤ（独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構）秋田支部

　　　　高齢・障害者業務課　☎ 018-872-1801 ／ E-mail：akita-kosyo@jeed.go.jp

　　　　　　　

　　　　　　　　　　＊湯沢商工会議所ホームページにも掲載中です＊＊

秋田県最低賃金が改定されます
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最低賃金の引き上げにより影響を受ける中小企業のみなさまへ

賃 上 げ 緊 急 支 援 金
秋田県では、最低賃金の大幅な引き上げにより大きな影響を受ける中小企業等の負担の
激変を緩和するため、支援金を交付します。

【支援対象者】
○法人：県内に事業所を有する中小企業、またはこれに準ずるもの
　　　　（公益法人、協同組合等を含む）
○個人：税務署に開業届出書を提出し、従業員を１名以上雇用して事業を行って
　　　　いる者

【 支 援 要 件】
令和７年８月 25 日から令和８年３月 31 日までの間に、時間給 1,000 円以下の従
業員の賃金を 1,031 円以上に引き上げること

雇用形態 支給額
（１人あたり）

限度額
（１事業所（※１）ごと）

正規雇用労働者
(正社員 )

非正規雇用労働者 ( ※２)

( パート・アルバイト等 )

５０万円

【受付期間】
　令和８年１月～令和８年６月 (予定 )
　・詳しくは「秋田県公式サイト美の国あきた
　　（コンテンツ番号 91782）」をご覧ください。

【お問い合わせ先】
　秋田県産業労働部 雇用労働政策課
☏　☎ 018-860-2334

美の国あきたネット

賃上げ緊急支援事業

※１：事業所とは、事務所 (本社、支社、営業所など )、店舗、工場などを指します。

※２：非正規雇用労働者は、週所定労働時間が 20 時間以上である必要があります。

３万円

５万円
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　12月 17日（水） 総務委員会
16：00 ～　湯沢ロイヤルホテル

　 22日（月） 青年部臨時総会
18：30 ～　湯沢グランドホテル

　 23日（火） 後継者育成ポイントセミナー
13：30 ～　湯沢商工会議所

　 1月 5日（月） 三役年頭挨拶
9：00 ～　湯沢商工会議所

〃 定例三役会議
9：15 ～　湯沢商工会議所

　 8日（木） ＤＸ業務改善セミナー
13：30 ～　湯沢商工会議所

　 9日（金） 常議員会
16：00 ～　湯沢グランドホテル

小規模事業者経営改善資金

マル経融資
　○無担保・無保証人で最大 2,000 万円の融資

　○運転資金７年以内、設備資金 10 年以内

　○年利率　２.１０％（令和７年 12 月１日現在）

　　　※当所の審査会を経て、日本政策金融公庫が

　　　　　　融資を行う国の制度です。

　　　　※詳細は当所 (☎ 73-6111) まで

　　　　お問合せ下さい。

当所ＨＰからいつでも・どこでも・好きなだけ視
聴可能です。ＨＰ内の上記バナーをクリックまた
はＱＲコードからお進みください。　
　　(ＩＤ：k1036　ＰＷ：6111)

湯沢商工会議所

年末年始休業のお知らせ
令和７年１２月２７日（土）から

令和８年　１月　４日（日）まで

お休みいたします。

〃 新年祝賀会
17：00 ～　湯沢グランドホテル

　
当所会員事業所数（令和 7年 11 月 30 日現在）

会員　1,042事業所　／　特別会員 30事業所

当所行事予定

（令和 7年 12 月 16 日～令和 8年１月 15 日）

湯沢商工会議所　

　共済・福祉制度
　　　　キャンペーン御礼

　10 月１日（水）から 11 月 28 日（金）まで全
国一斉に実施されたアクサ生命保険㈱と商工
会議所による「共済・福祉制度キャンペーン」
が終了しました。
　会員事業所の皆様からは、当所保険制度の
ご理解とご協力を賜り、誠にありがとうござ
いました。キャンペーン期間中は、お陰様で
当初の加入目標を達成することができました。
　今後も皆様のニーズに沿った保険を提案し
てまいりますので、よろしくお願い申し上げ
ます。　

令和７年度税制改正により、所得税の

「基礎控除」や「給与所得控除」に関す

る見直し、「特定親族特別控除」の創設

が行われました。これらの改正は、原

則として、令和７年 12 月１日に施行さ

れ、令和７年分以後の所得税について

適用されます。このため、令和７年 12

月に行う年末調整など、令和７年 12 月

以後の源泉徴収事務に変更が生じます

（令和７年 11 月までの源泉徴収事務に

は変更は生じません）。

詳しくは国税庁ＨＰを
ご覧ください

国税庁からのお知らせ

➡


